
临时活动协议书

单位：西安炜然鼎泰企业管理咨询有限公司（以下简称甲方）
签约人：______________________________（以下简称乙方）
身份证号码：_________________
现居住地址：__________________
联系电话：___________________
依照国家有关法律条例，甲方聘用乙方进行临时活动等相关事宜。本着公平原则订立本协议，本协议终身有效。
第1条     录用

（1） 甲方依照文件条款聘用乙方为临时工作员工，甲方根据活动时间的需要，有权随时终止文件。
（2） 乙方在上岗前必须提供相关证件复印件（如：身份证、学生证等）每次工作前甲方会收取一定金额的诚信金，具体金额收取情况为： eq \o\ac(○,1) 3天之内包括3天：50元 eq \o\ac(○,2) 多于3天：200元。在活动结束后如无所领物料遗失损坏等情况将会退回给乙方。

（3） 面试合格者公司将安排统一培训，培训结束后方可正式上岗。

第2条      劳务费

（1） 甲方根据国家有关规定，结合项目情况，确定其劳务费，并以现金形式支付；特殊情况，学生需拿身份证去用人单位领取工资。
（2） 按项目立项的，工资在项目结束后15天之内发放，企业在规定时间没有发放工资，由炜然鼎泰支付（特殊情况除外）。
（3） 甲方根据乙方的现场表现和工作完成情况，对优秀员工给予一定奖励，对违反活动规定的员工进行相应薪资减罚，具体情况根据项目制定。

第3条      工作时间与劳动纪律

（1） 乙方在工作期间应本着认真负责的工作态度，共同完成任务。

（2） 工作期间乙方需做好劳动自我保护，如有意外甲方不承担任何法律及道义责任。
（3） 如由于项目需要甲方有权调整相关劳动时间，乙方需配合。

（4） 上班时间不得抽烟、酗酒、斗殴，不得与服务对象发生冲突，如有发现立即结束聘用。

（5） 如乙方不能参与项目，必须提前三天通知甲方，否则不支付已发生费用并扣除相应罚款。如工作人员中途不与甲方协商并直接退出该次活动，甲方不予支付劳务费并扣取押金。
第4条     工作要求

（1） 乙方工作中需按照活动要求统一穿戴，仪表仪容整洁，谈吐文雅；

（2） 乙方在工作期间严格按照甲方要求完成工作任务；

（3） 如项目所需要更换工作岗位，乙方必须服从安排；

（4） 乙方领用的工作用品，如有损坏照价赔偿。
本协议最终解释权归甲方所有

甲方：西安炜然鼎泰企业管理咨询有限公司        乙方：
甲方代表：

签订日期：______年___月___日             签订日期：______年___月___日


